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ПОЛОЖЕНИЕ, О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
I\4БОУ Нерльская СОШ

1. Общие положения

1.t. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ (О противодействии коррупции)) с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями Мер

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава

учреждения и иных локсIJIьных актов учреждения.
|.2. Настоящрrм Положением определяется порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МБОУ
Нерльская СОШ (далее - Учреждение) в ходе выполнения ими служебных
(должностных) обязанностейt.

1.З. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. Ооновные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов

2.|. Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:
а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;
б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;
в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулировании;
г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;

д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
Учрежде ния и урегулирован (предотвращен).

3. ОбязанностLI работника Учрех<дения в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

З.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностеЙ
обязан:



- руководствоваться интересап{и Учреждения без учета своих личныхIIнTepесoB'инTepeсoBсBoиxpoДсTBeн}IикoBидpyзей
- избегатъ ситуаций и обстояr:елъств, которые могу' привести к Iсоrrфликтуинтересов;
- раскрыватБ tsозllиtсший (реаlrъный) илипотеFIцLIальныli конфликт pIIiTepeOoB;
- солействовать урегулированию возникшего коцфликта инr*|Ь.оu.З,2, Работник Учреждения при выпоJIнении cBol'x должностных обязанностейне, должен IIсполъзовать возможности Учреiкдения или допускатъ ихиспоJIьзование в ицых целях, помимо предусмотренньж учредителънымидокументами Учреждения.

4. Порядок ра,скрытия lсонфлI4кта и}Iтересов
работником Учреждения

4,1, ответсr,венным за прием уведомлеtлий о возIIикающих (r,rме,ющихся)конфликтах интересов является структурное подразделепие или должi{ост,FIоелицо, ответственное за противодействие коррупцI.rи в Учреждении.4,2, ПорЯлок увеДомJIения работодателя о ,,Ы4rrr"пте ин'ересов утверждаетсялокал ьным правовым актом Учреждения (указ ur" p.n""."ri,. nb п*r*rъ.о unrul.

5, Механизм предотвращения и уреI.улирования конфликта
интересов в Учреждении

5,1. Работrlики УчрежденIrя обязаны принимать меры по предо'вращениюситуации И обстоятельств' которые приводяТ иJIИ п,IогуТ привести квозникновению конфликта интересов, руItоволствуясь требован иямизаконодательс,гва.
5,2, Конфликт интересов в Учрежденlли может бытъ урегулированследующимрI сrrособами:
- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информацилr,которая может затрагиватъ его личные интересы;
- ДОбРОВОЛЬНЫЙ ОТК€lЗ РабОТНИКа Учрежд..rЙ или его отстранение (постоянное

::i::::,:::^ф^:: rlY, в обсужд ении и процессе принятLlя решений повопросам, которые находятся или могут оказаться
интересов;

_ пересмотр и изменение функцион€lJIьIlых
Учреrкдеtтия;
- перевод работника Учреждеrrия на доJDкI'остъ, предусматривающуюВЫПОЛНеНИе фУНКЦИОНаЛЬНЫХ обязанностей, 

".оо.ruйr* конфликтинтересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающегоконфликт с интересами Учреждения;
- иные способы урегулирования конфликта интересоts.

под влиянием конфликта

обязанностей работrrика
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